En la ciudad de Villa de Alvarez, cabecera del Municipio del mismo nombre del
Estado de Colima, siendo las 12:45 doce horas con cuarenta y cinco minutos del dia
29 veintinueve de marzo del 2007 dos mil siete, se reunieron los integrantes del
Honorable Ayuntamiento Constitucional de Villa de Alvarez, en las instalaciones que
ocupa el Sala de Cabildo ubicada en el “El Salén Verde” de esta Presidencia
Municipal, con el objeto de celebrar la Sesion Extraordinaria, sujeta al siguiente:

ORDEN DEL DIiA

I.- Verificacion del Quorum legal e Instalacion en su caso de la sesion.
II.- Lectura del acta de la sesidon anterior y aprobacion en su caso

I11.- Asunto Unico: Andlisis y en su caso autorizacién DEL PLIEGO PETITORIO
DEL SINDICATO DE VILLA DE ALVAREZ, COL.,

IV.- Clausura de la Sesion.

PRIMER PUNTO.- Habiendo quoérum legal, manifestando su presencia la mayoria
de los integrantes del Cabildo, con la ausencia justificada de los Regidores CC.
Yulenny Guylaine Cortes Leon y Jesus Adin Valencia Ramirez, por lo que el
Ciudadano Presidente Municipal, C. Felipe Cruz Calvario, declar6 instalada la
Sesion Extraordinaria.

SEGUNDO PUNTO.- El C. Secretario del H. Ayuntamiento Jorge Luis Ledn
Polanco, dio lectura al acta de la Sesion Ordinaria de fecha 27 de marzo del dos mil
siete, misma que fu¢ APROBADA POR UNANIMIDAD.

TERCER Y UNICO PUNTO.- En uso de la voz el Regidor Luis Avila Aguilar en
su calidad de Presidente de la Comision de Hacienda Municipal di6o lectura al
Convenio de Incremento Salarial 2007 que a la letra dice: - - - - -

- - -En la Ciudad de Villa de Alvarez, Col., a los 29 dias del mes de marzo del afio
2007 (dos mil siete), se reunieron en el Despacho del Presidente Municipal de Villa
de Alvarez, Col., por parte del H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
VILLA DE ALVAREZ, los CC. FELIPE CRUZ CALVARIO, Presidente
Municipal, VICTOR CHAPA FARIAS, Sindico del H. Ayuntamiento, JORGE LUIS
LEON POLANCO, Secretario del H. Ayuntamiento, MAGDALENO SANTANA
RADILLO, Oficial Mayor y RODOLFO LOPEZ VILLALVAZO Tesorero H.
Ayuntamiento. Por la otra parte, el SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES
AL SERVICIO DEL H. AYUNTAMIENTO DE VILLA DE ALVAREZ,
representado por los CC. MARIA TERESA RAMIREZ GUZMAN, Secretaria
General, PAULA FABIOLA MONDRAGON AMEZCUA, Secretaria de Finanzas,
SERGIO TOVAR MONTANO, Secretario de Trabajos y Conflictos, HECTOR
MANUEL LOPEZ CARRILLO, Secretario de Organizacion y HECTOR
MARTINEZ MARTINEZ, Presidente del Comité de Vigilancia, y como testigo el C.
Agustin Martell Valencia, Secretario General de la Union de Sindicatos de Gobierno
del Estado de Colima, con el propoésito de firmar el siguiente:

CONVENIO DE INCREMENTO SALARIAL Y PRESTACIONES 2007

PRIMERA .- El H. Ayuntamiento concede a los Trabajadores Sindicalizados a partir
del 1° ( primero) de Enero del afio 2007, un incremento del 6% ( seis por ciento ) al
sueldo y prestaciones nominales, (sueldo, sobresueldo, y prestaciones nominales
ordinarias:  Prevision Social Multiple, Despensa, Ayuda para Renta, Bono de
Transporte, Productividad y Compensacion y en el caso de los Quinquenios en la
proporcion que les corresponda), sobre la base del tabulador vigente al 31 (treinta y
uno) de diciembre del afio 2006 (dos mil seis).



SEGUNDA.- El H. Ayuntamiento autoriza incremento de un 6% (seis por ciento) a
las prestaciones anualizadas, que se cubren por cuota fija como: Bono Extraordinario
Anual, Bono de las madres, Bono del dia del Padre, Fondo de Retiro por Cesantia y
Vejez, Bono de Jubilacion Movil Integral, Becas Escolares, y Bono del Dia de la
Secretaria.

TERCERA .- El Ayuntamiento autoriza un incremento al Sobre Sueldo de un 3%(
tres por ciento) estableciéndose en un 79% (setenta y nueve por ciento) del Sueldo.
CUARTA.- El H. Ayuntamiento autoriza el incremento en la cobertura del Seguro
de Vida que otorga a favor de los familiares de los trabajadores fallecidos, quedando
los montos de la siguiente manera para el afio 2007:

MUERTE NATURAL $80,000.00(ochenta mil pesos).
MUERTE ACCIDENTAL $160,000.00(ciento sesenta mil pesos).
MUERTE COLECTIVA $240,000.00(doscientos cuarenta mil pesos).

QUINTA - El H. Ayuntamiento de Villa de Alvarez conviene con el Sindicato Unico
de Trabajadores a su Servicio, incrementar la prestacion de Prima Vacacional para el
afio 2007 de la siguiente forma:

» Primer Periodo: La Prima Vacacional del primer periodo se pagara como

sigue: 9.5 (nueve punto cinco) dias de Sueldo, Sobre Sueldo y Quinquenio.
» Segundo Periodo: Para el segundo periodo del afio, se pagara con: 10 (diez)
dias de Sueldo, Sobre Sueldo y Quinquenio.

SEXTA .- El H. Ayuntamiento de Villa de Alvarez con el fin de incentivar a sus
trabajadores en la superacion profesional y que acrediten haber obtenido el nivel de
licenciatura o maestria, se convino en incrementar la prestacion Estimulo Profesional,
incrementandose de $200.00 (doscientos pesos) a la cantidad de $250 (ciento
cincuenta pesos) mensuales.
SEPTIMA .- El H. Ayuntamiento autoriza incrementar el Bono del Burécrata de 21
a 22 dias de Sueldo, Sobre Sueldo y Quinquenio.
OCTAVA .- El H. Ayuntamiento Incrementa de $750.00 (setecientos cincuenta
pesos) a $ 825.00 (ochocientos veinticinco pesos) la prestacion de Bono de Utiles
Escolares.
NOVENA.- El H. Ayuntamiento autoriza incrementar el Bono de Uniformes
Escolares de $477.00 (cuatrocientos setenta y siete pesos) a $ 500.00 (quinientos
pesos).
DECIMA.- El H. Ayuntamiento ratifica para el ano 2007, que el Bono de
Puntualidad y Eficiencia se pagara de la siguiente forma: 2 dias mensuales de Sueldo
y Sobre Sueldo, para todo aquel trabajador que cumpla con los requisitos del
Reglamento de puntualidad y Eficiencia, que para tal efecto determine la Oficialia
Mayor.
DECIMA PRIMERA .- El Ayuntamiento otorga al Sindicato de Trabajadores a su
Servicio un apoyo de $ 500,000.00 (quinientos mil pesos) por Unica vez en la
administracion municipal 2006-2009, para integrar un esquema de financiamientos a
fin de otorgar préstamos individuales a los trabajadores de base sindicalizados hasta
por la cantidad de $50,000.00 (cincuenta mil pesos) destinados a la construccion,
mejora o liquidacion de vivienda.
LEIDO el presente documento por las partes y enterados de su contenido y alcances

legales lo firman quienes en el intervienen.

POR EL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE VILLA DE ALVAREZ. C. FELIPE
CRUZ CALVARIO PRESIDENTE MUNICIPAL RUBRICA C. VICTOR CHAPA FARIAS
SINDICO MUNICIPAL RUBRICA C. JORGE LUIS LEON POLANCO SECRETARIO DEL
AYUNTAMIENTO RUBRICA PROFR. MAGDALENO RADILLO SANTANA OFICIAL
MAYOR RUBRICA C.P. RODOLFO LOPEZ VILLALVAZO TESORERO MUNICIPAL
RUBRICA POR EL SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL H.
AYUNTAMIENTO DE VILLA DE ALVAREZ C. MARIA TERESA RAMIREZ GUZMAN
SECRETARIA GENERAL RUBRICA C. SERGIO TOVAR MONTANO SRIO. DE TRABAJOS
Y CONFLICTOS RUBRICA C. HECTOR MANUEL LOPEZ CARRILLO SECRETARIO DE
ORGANIZACION RUBRICA, C. PAULA FABIOLA MONDRAGON A. SECRETARIA DE
FINANZAS RUBRICA C. HECTOR MARTINEZ MARTINEZ PDTE. DEL COMITE DE
VIGILANCIA RUBRICA TE S TIG O LIC. AGUSTIN MARTELL VALENCIA SECRETARIO
GENERAL DE LA U.S.T.S.G.A.0.D. RUBRICA

De lo anterior la Comision de Hacienda Municipal emite el siguiente

DICTAMEN:



UNO: Una vez efectuado el analisis al contenido del pliego petitorio elaborado por el Comité
Directivo del Sindicato de Trabajadores al Servicio del H. Ayuntamiento de Villa de Alvarez,
con la finalidad de mejorar las condiciones salariales y de prestaciones econdmicas y
sociales de sus representados; a la relacion de prestaciones laborales emitida por la
Direccion de Recursos Humanos, dependiente de la Secretaria de Administracion del
Gobierno del Estado de Colima, donde consta los conceptos que fueron modificados a partir
del presente Ejercicio Fiscal a favor de los trabajadores al Servicio del Estado; y a la cédula
resumen del impacto financiero que tendra el municipio con la autorizacion de los conceptos
a incrementar; y tomando en cuenta la dificil situacion financiera que actualmente padece el
municipio, con el actual proceso de saneamiento de las finanzas publicas y pago del anticipo
de participaciones al Gobierno del Estado de Colima; la Comisiéon que integramos
DICTAMINA que es procedente someter a la aprobacion del H. Cabildo de Villa de Alvarez,
la autorizacién exclusiva de los siguientes apartados del pliego petitorio referido:

a).- Incremento a partir del 1 de enero del afio 2007, de un 6% al sueldo y prestaciones
nominales, (sueldo, sobresueldo, y prestaciones nominales ordinarias: Prevision Social
Multiple, Despensa, Ayuda para Renta, Bono de Transporte y Compensacion y en el caso de
los Quinquenios en la proporcion que les corresponda), sobre la base del tabulador vigente
al 31 de diciembre del afio 2006.

b).- Incremento de un 6% a las prestaciones anualizadas, que se cubren por cuota fija como:
Bono Extraordinario Anual, Bono de las madres, Bono del dia del padre, Fondo de retiro por
cesantia y vejez, Bono de jubilacion movil integral, Becas escolares y Bono del dia de la
secretaria.

c).- Incremento la sobre sueldo de un 3%, estableciéndose en un 79% del sueldo.

d).- Incremento en la cobertura del Seguro de Vida que otorga a favor de los familiares de
los trabajadores fallecidos, quedando los montos de la siguiente manera para el afio 2007:

Muerte natural: $ 80,000.00 (Ochenta mil pesos)
Muerte Accidental: 160,000.00 (Ciento sesenta mil pesos)
Muerte Colectiva: 240,000.00 (Doscientos cuarenta mil pesos)

e).- Incremento a la prestacion de Prima Vacacional para el afio 2007, de la siguiente
manera:

*Primer periodo: La prima vacacional del primer periodo sera de 9.5 dias de sueldo, sobre
sueldo y quinquenio.

*Segundo periodo: La prima vacacional del segundo periodo sera de 10 dias de sueldo,
sobre sueldo y quinquenio

f).- Incremento de $200.00 (Doscientos pesos) a $250.00 (Doscientos cincuenta pesos)
mensuales, la prestacion Estimulo Profesional, con la finalidad de incentivar a sus
trabajadores en la superacion profesional, acreditando haber obtenido el nivel de licenciatura
0 maestria.

g).- Incremento al Bono del Burdcrata de 21 a 22 dias de sueldo, sobre sueldo y quinquenio.

h).- Incremento de $750.00 (Setecientos cincuenta pesos) a $825.00 (Ochocientos
veinticinco pesos) la prestacion de Bono de Utiles Escolares.

i).- Incremento al Bono de Uniformes Escolares de $477.00 (Cuatrocientos setenta y siete
pesos) a $500.00 (Quinientos pesos 00/100 M.N.)

j)-- Ratificacion de pago del Bono de Puntualidad y Eficiencia para el afio 2007, consistente
en 2 dias mensuales de sueldo y sobresueldo, para todo el trabajador que cumpla con los
requisitos del Reglamento de Puntualidad y Eficiencia, que para tal efecto determine la
Oficialia Mayor.

k).- Se otorga al Sindicato de Trabajadores al Servicio del H. Ayuntamiento de Villa de
Alvarez, una aportacién de $500,000.00 (Quinientos mil pesos 00/100 M.N.), por Unica vez
en la Administraciéon Municipal 2006-2009, para integrar un esquema de financiamientos a
fin de otorgar préstamos individuales a los trabajadores de base sindicalizados hasta por la
cantidad de $50,000.00 (Cincuenta mil pesos 00/100 M.N.) destinados a la construccién,
mejora o liquidacion de vivienda.

DOS).- Se autoriza a los CC. Presidente Municipal de Villa de Alvarez, Sindico
Municipal, Secretario del H. Ayuntamiento, Oficial Mayor del H. Ayuntamiento y
Tesorero Municipal, la suscripcién del Convenio de Incremento Salarial 2007, con el
Comité Directivo del Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio del H. Ayuntamiento
de Villa de Alvarez, donde se consagre el mejoramiento a las condiciones salariales y
prestaciones econdmicas y sociales para el presente Ejercicio Fiscal.

TRES.- Con la finalidad de aplicar politicas laborales equitativas dentro de la Administracion
Publica Municipal; por acuerdo del H. Cabildo de Villa de Alvarez, el incremento salarial del
6% sobre el sueldo, otorgado a los trabajadores de base sindicalizados, sera aplicado de
forma extensiva a toda la plantilla de personal de confianza y municipes.

Dado en la sesién de la Comisiéon de Hacienda Municipal del H. Ayuntamiento de Villa
de Alvarez, Colima, el dia 29 de marzo de 2007.

A lo que el H. Cabildlo APROBO POR UNANIMIDAD el Convenio con el
SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL H.
AYUNTAMIENTO DE VILLA DE ALVAREZ.



CUARTO PUNTO.- El Ciudadano Presidente Municipal Felipe Cruz Calvario,
procedi6 a la clausura de la sesion: en los siguientes términos siendo las 13:00 trece
horas del dia 29 veintinueve del mes de marzo del 2007, declar6 formalmente
clausurada esta sesion Extraordinaria de Cabildo, en el entendido de que este punto
fué agotado y aprobado para el bien de Villa de Alvarez, levantando para constancia y

efectos la presente acta, que previa la aprobacion de los miembros de este Honorable
Cabildo, es firmada, CONSTE.-

C. FELIPE CRUZ CALVARIO C. JORGE LUIS LEON POLANCO
PRESIDENTE MUNICIPAL SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO

C. VICTOR CHAPA FARIAS
SINDICO

REGIDORES

C. JESUS ADIN VALENCIA RAMIREZ C.LUIS AVILA AGUILAR

C. MONICA LIZETTE GUTIERREZ MENDOZA C. PETRONILO VAZQUEZ VUELVAS

C.RAMON CASTANEDA PEREZ C. ALICIA RADILLO CARRILLO

C. ELVIRA CERNAS MENDEZ C. FRANCISCO PALACIOS TAPIA

C. YULENNY GUYLAINE CORTES LEON C.J. JUBAL AYALA JIMENEZ



