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DEL GOBIERNO MUNICIPAL
H.AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE VILLA DEALVAREZ, COLIMA

REGLAMENTO

DEL "INSTITUTO VILLALVARENSE DE LA MUJER".

BRENDA DEL CARMEN GUTIERREZ VEGA, Presidenta Municipal de Villade Alvarez, Colima, a sus habitantes hace
SABER:

Que el H. Cabildo ordend se publique el Acuerdo de fecha 23 de Octubre de 2009, en donde se autoriz6 por
Unanimidad de los integrantes del Cabildo el Reglamento del "Instituto Villalvarense de la mujer"

HONORABLECABILDO
DEVILLADEALVAREZ COLIMA
Presente.

La Comisién de Gobernaciény Reglamentos, integrada por los CC. Lic. Brenda del Carmen Gutiérrez Vega, Jaime
Alberto Hernandez y Ma. Ofelia Riveralglesias, presidente, la primeray secretarios los dos ultimos, con fundamento
enlasfacultades que nos otorga el articulo 42 de la Ley del Municipio Libre en el cual se nos concede la competencia
para estudiar, examinar asuntos municipales y vigilar que se ejecuten, asi como los articulos 45, 53 fraccién IX de
la misma ley; para someter al pleno del H. Cabildo el dictamen correspondiente, para que este apruebe o niegue las
mismas, y

CONSIDERANDO:

PRIMERO.- Que se recibio del Presidente municipal por medio del Secretario del Ayuntamiento la peticion para crear
el Reglamento del Instituto Villalvarense de la Mujer, a fin de que previo estudio y analisis por esta comision del
movimiento solicitado, se sometieran a la consideracion del H. Cabildo.

SEGUNDO.- LaComisién, con el propésito de contar con los elementos necesarios, pararealizar un correcto dictamen
conforme a derecho, procedera al estudio e investigacion de las solicitudes mencionadas en el punto anterior.

TERCERQO.- Posteriormente se requirid a la investigacion obteniendo los siguientes
ANTECEDENTES

CUARTO.- Los integrantes de esta Comisién, con fecha 21 de octubre del presente hemos realizado las
correspondientes acciones para lograr una exacta investigacion y analisis sobre el tema en cuestion, en los cuales
se ha observado por los miembros de esta comision la urgencia de la creacion de una reglamentacion sobre las
necesidades de la mujer. Cumpliendo nuestras obligaciones como comision es que damos la factibilidad para la
creacionde reglamentodel INSTITUTO VILLALVARENSE DE LAMUJER, Dejando en consideracionlo anterior aeste
H. Cabildo de Villa de Alvarez.

Porlo anteriormente expuestoy fundado la Comision de Gobernaciony Reglamentos, tiene abien ala consideraciéon
del H. Cabildo el siguiente:
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DICTAMEN:

PRIMERO.- Es de aprobarse y se aprueba el reglamento del instituto Villalvarense de la mujer, en virtud de los
antecedentes y considerandos que se han presentado por la comision en el presente dictamen.

SEGUNDO.- Se pide instruir al secretario del H. ayuntamiento que tenga a bien hacer la publicacion del citado
reglamento en el diario oficial del municipio y lo dé a conocer a toda la ciudadania de villa de Alvarez.

ANEXOS
Se anexa propuesta de Reglamento del Instituto Villalvarense de la Mujer.

Toda persona fisica o moral tendra derecho y accién para denunciar las violaciones al Reglamentoy a la Ley.
Dado en el Recinto Oficial, el dia 23 de Octubre del 2009, en esta ciudad de de Villa de Alvarez Colima.

ATENTAMENTE
LA COMISION DE GOBERNACION Y REGLAMENTOS
BRENDA DEL CARMEN GUTIERREZ VEGA, PRESIDENTA, RUBRICA; JAIME ALBERTOHERNANDEZ
RAMOS, SECRETARIO, RUBRICA Y MA. OFELIA RIVERA IGLECIAS, SECRETARIA, RUBRICA.

ANEXOS:
CONSIDERANDO

PRIMERO.- Que con fecha 14 de de Mayo de 2007, fue aprobada por el H. Cabildo del H. Ayuntamiento de Villa de
Alvarez, Colima la creacion del Instituto Villalvarense de la Mujer.

SEGUNDO.- Con fundamento en los articulos 115 fraccion Il de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 87 fraccion Il y 88 de la Constitucion Politica del Estado libre y soberano de Colima; y 45 fraccién | a),
p); 80, 81y 82 de la Ley del Municipio Libre del Estado de Colima, se crea el Reglamento Municipal del Instituto
Villalvarense de la Mujer.

REGLAMENTODEL INSTITUTO
VILLALVARENSE DE LA MUJER
CAPITULOPRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- El presente reglamento es de orden publico e interés social y regula el funcionamiento del Instituto
Villalvarense de la Mujer el cual es un organismo publico descentralizado de la administracién municipal, con
personalidad juridica y patrimonio propio con domicilio en la cabecera de Villa de Alvarez, Colima.
ARTICULO 2.- Paralos fines de este reglamento se entenderé por:
l.- Instituto.- Al Instituto Villalvarense de la Muijer.

Il.-  Reglamento.- El presente ordenamiento.

Il.-  Género.-Alconcepto querefiere alos valores, caracteristicas y cualidades que desarrollan mujeresyvarones
en la sociedad.
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Plan Municipal de las Mujeres.- Al conjunto de programas y acciones con definicion de objetivos y metas
especificos que se contienen en el Plan Municipal de Desarrollo y demés que apruebe el Consejo Directivo, y
que constituyen eldocumento que oriente la conduccion de latarea que impulse el Instituto en beneficio de las
mujeres del Municipio de Villa de Alvarez.

V.- Consejo.- AlConsejo Directivo.

VI.- Directora.- Ala Directora General del Instituto Villalvarense de la Mujer.
VIl.- Presidente.- Al Presidente del Consejo Directivo

ARTICULO 3.- El Instituto tendr& autonomia técnica y de gestion para el pleno cumplimiento de sus atribuciones y
objetivos.

ARTICULO 4.- El Instituto se regira por la Ley Organica del Municipio Libre del Estado de Colima, el presente
ordenamiento y las demas leyes, reglamentos municipales y disposiciones que le sean aplicables.

ARTICULO 5.- Las dependencias del Gobierno Municipal, a solicitud del Instituto deberan en la medida de sus
capacidades apoyar al mismo en los asuntos que le sean requeridos para su 6ptimo funcionamiento.

CAPITULO SEGUNDO
DEL OBJETOY ATRIBUCIONES DEL INSTITUTO

ARTICULO 6.- El Instituto tiene como objetivo general:

Establecer una politicaintegral de promocién, apoyoy asesoria en beneficio de las mujeres del municipio; asi como
impulsar su desarrollo para lograr e incrementar su integracion y participacion plenay eficaz en la vida econémica,
laboral, politica, cultural, cientificay social, y en general, entodos los &mbitos de la vida buscando con ello la equidad
de género.

Articulo 7.- El Instituto tendra como objetivos especificos:

l. Definiry ejecutar el Plan Municipal de las Mujeres, distinguiendo los programas que seran ejecutados por el
Instituto y los que seran llevados a cabo en coordinacién con otras dependencias.

I. Crear, promover y ejecutar acciones y programas para impulsar el desarrollo integral de las mujeres del
municipio.

M. Promover a las mujeres del municipio mediante acciones y programas para generar condiciones de igualdad
en el mercado de trabajo y asi impulsar el desarrollo de su vida laboral, profesional y de familia.

IV.  Promoverlaparticipacion activade las mujeres del municipio en el proceso de toma de decisiones en cualquier
forma de organizacion de la vida econdmica, politica, comunitaria y social.

V. Crear, promover y ejecutar acciones y programas para garantizar el ejercicio pleno de los derechos de las
mujeres y las nifias.

VI.  Fomentar una cultura de respeto a la dignidad de las mujeres en todos los &mbitos de vida en sociedad para
superar toda forma o practica de discriminacion o exclusion.

VII.  Coadyuvar con el municipio en el disefio y aplicacion de la politica publica municipal en materia de equidad de
género.

VIII.  Serun vinculo entre las mujeres y las instancias estatales, nacionales e internacionales.
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Las demas que le confiera el Consejo.

ARTICULO 8.- Para efecto del cumplimiento de sus objetivos, el Instituto tendra las siguientes atribuciones y
responsabilidades:

l. Investigar, sistematizar y documentar, un diagndstico de la realidad de la condicién de las mujeres en las
distintas zonas y colonias del municipio, asi como en los diversos estratos socioculturales, econémicos,
laboralesy profesionales.

Il. Capacitar, asesorar, orientary apoyar alas mujeres del municipio para mejorar su condicion social en un marco
de equidad y lograr su integracion con una participacion total y efectiva en todos los 6rdenes.

M. Elaborar, actualizar, coordinar e instrumentar con base en el diagndstico de la mujer en el municipio, el Plan
Municipal de las Mujeres asi, como evaluar periddica y sistematicamente su ejecucion.

IV.  Asesoraralasdependenciasy entidades del gobierno municipal respecto alas accionesy programas que se
implementaran en forma conjunta, a fin de dar cumplimiento alos objetivos del Plan Municipal de las Mujeres.

V. Protegerydifundirlos derechos de las mujeres consagrados en la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y demas ordenamientos legales, asi como dar orientacién sobre las politicas y programas que
existen en relacién con la igualdad de derechos, oportunidades y condiciones entre mujeres y varones.

VI.  Establecer, promover, dar seguimientoy evaluar los programas del gobierno municipal a favor de las mujeres,
mediante la participacion de la sociedad y, en particular, de las propias mujeres.

VIl.  Celebrary suscribir conveniosy acuerdos de apoyoy colaboracion con las instancias gubernamentales de los
tres &mbitos de gobierno, asi como con los 6rganos no gubernamentales, sociales y privados, nacionales e
internacionales, afin de unir esfuerzos de participacion, para el desarrollo de programasy proyectos afavor de
las mujeres.

VIII.  Promovery establecer vinculos de coordinacién y colaboracion con instancias gubernamentales de los tres
ambitos de gobierno, con la finalidad de fomentar y apoyar las politicas, programas y acciones en materia de
desarrollo y superacion integral de la mujer.

IX. Actuar como 6rgano de consulta, capacitaciony asesoria del Ayuntamiento, Presidente Municipal, dependencias
de la administracion publica municipal, de organizaciones sociales, asociaciones civiles y de empresas, en
materia de equidad de género y superacion integral de la mujer en todos los ambitos de la vida.

X Impulsar y proponer ante el Ayuntamiento y/o Presidente Municipal, las acciones, reformas y adiciones
correspondientes a la legislacion estatal o a la reglamentacion municipal en materia de atencion ala mujery
de equidad de género, con el fin de asegurar el marco legal que garantice la superacion integral de la mujer.

XI. Fomentar en coordinacion con las autoridades del sector salud, laeducacion paralasalud, la salud reproductiva,
asi como fortalecer las campafias de prevencién y atencion de las enfermedades propias de las mujeres.

Xll.  Promover larealizacién de programas de atencion paralas nifias, las mujeres de la tercera edad, las mujeres
con capacidades diferentes y de otros grupos vulnerables.

Xl Crearprogramas educativosy de investigacion parafortalecer la condicion de las mujeres en cualquier @mbito
de la sociedad.
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Impulsar y estimular la capacidad productiva de las mujeres, promoviendo sus oportunidades de empleo y
poniendo en marcha proyectos productivos que contribuyan a la elevacion de sus condiciones socio-
econdmicas.

XV. Participar, organizary coordinartoda clase de actosy eventos en los que se trate la problematica de las mujeres,
a nivel municipal, regional, estatal, nacional o internacional.

XVI. Disefar y promover los mecanismos de consulta y vigilancia de las politicas del Instituto para lograr la
participacién e intervencion de las mujeres del municipio en la ejecucién de sus programas y acciones.

XVII.  Difundir e informar del conjunto de acciones y programas del Instituto.

XVIII. Producir, promover, difundir y publicar obras y materiales impresos o electrénicos que contengan estudios e
investigaciones sobre la problematicay situacién de las mujeres en el municipio y en los diversos ambitos de
sociedad.

XIX.  Establecer comunicacion con las autoridades municipales, estatalesy federales de procuracion, imparticion
de justiciay de seguridad publica para proponer medidas de prevencion, atencion y sancion contra cualquier
forma de violacion de los derechos de las mujeres, con especial énfasis en los de la nifiez.

XX, Promovereldesarrollointegral de las mujeres através de laeducaciény capacitacion mediante la organizacion
de seminarios, cursos, congresos o conferencias.

XXl Formular eimpulsar estrategias de comunicacion social, que permitan promover laintegraciony participacion
plenay efectiva de las mujeres alavidaeconémica, laboral, politica, cultural, cientificay social, en condiciones
de equidad.

XXIIl.  Promovery gestionar las aportaciones de recursos provenientes de gobiernos, dependencias e instituciones
publicasy de organizaciones privadasy sociales y de empresas, interesadas en apoyar el logro de laequidad
de géneroy el desarrollo integral de las mujeres.

XXIIl. Otorgar reconocimientos a personas fisicas, organizaciones privadas, sociales y empresas que hayan
destacado porlaimplementacion de politicas internas de equidad de género o por su labor en beneficio de las
mujeres.

XXIV. Recibiry canalizar, por cualquier medio, propuestas, sugerencias e inquietudes de las mujeres del municipio.

XXV. Investigar sobre las politicas y programas que en materia de promocion de equidad de géneroy de desarrollo
integral de las mujeres se llevan a cabo en otras entidades, a nivel nacional e internacional, buscando su
implementacion practica en el municipio.

XXVI. Creary mantener un sistemade informacion através de un banco de datos de consultaimpresay electronica
que permita obtener, procesar, intercambiary difundirinformacién actualizada en relacion con la situacion de
la mujer en el municipio, en el estado y en el pais y sobre el Plan Municipal de las Mujeres y de los demas
programas y acciones del Instituto.

XXVII. Implementar, mediante convenios con las universidades, programas permanentes de servicio social, en apoyo
alos programas y acciones del Instituto para el mejor cumplimiento de sus objetivos.

XXVIII. Presentar iniciativas y propuestas paralaeducacion enlaigualdad y equidad de género enlos planes de estudio
de instituciones educativas publicas o privadas de cualquier nivel escolar.
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Establecer Comisiones de Participacion Ciudadanaintegradas por mujeres paralograr una mejor vinculacion
con la comunidad en la ejecucién de los programas o acciones que realice el Instituto.

XXX.  Celebrar acuerdos, convenios y contratos con particulares que hayan sido beneficiados por programas,
convocatorias y acciones del Instituto.

XXXl Brindar a cualquier ciudadano, organizacién o institucién que lo solicite por escrito, informacion del desarrollo
y trabajo del Instituto.

XXXII. Prestartodos aquellos servicios e implementar los demas programas que estén encaminados al cumplimiento
de los objetivos del Instituto.

XXXIlIl. Las demas que le confiera el Consejo.

CAPITULOTERCERO
DE LOS ORGANOSDEL INSTITUTO

ARTICULO 9-. El Instituto contara con los siguientes 6rganos:
l. Consejo Directivo.
Il. Direccion General.

SECCIONPRIMERA
DEL CONSEJODIRECTIVO

ARTICULO 10.- De conformidad con el articulo 82 de la Ley del Municipio Libre del Estado de Colima, El Consejo
Directivo es el drgano superior del Instituto y ejercera sus atribuciones y responsabilidades en forma colegiada.

ARTICULO 11.- El Consejo Directivo del Instituto se integrara de la siguiente manera:

I Una o un Presidente, que sera la o el Presidente Municipal.

Il. Una Secretaria Técnica, que sera la Directora del Instituto, quien estara a cargo de las sesiones.

M. Tres Consejeras, nombradas por el H. Ayuntamiento a propuesta de la o el Presidente Municipal, que seran
distinguidas mujeres integrantes de organismos publicos o de la sociedad civil, que se hayan destacado por
su labor social, politica, cultural, educativa, académica, profesional o laboral, que sean representativas de la

sociedad o avaladas por organizaciones civiles.

IV.  TresVocales, que seran las o los titulares de las dependencias o unidades administrativas que se enuncian
0 que ocupen los siguientes cargos en el Gobierno Municipal:

a) Laregidoraoregidor presidente (a) de la Comision de Equidad de Género del H. Ayuntamiento de Villade
Alvarez.

b) Laregidora o regidor presidente (a) de la Comision de Juventud y Deporte del H. Ayuntamiento de Villa de
Alvarez.

c) LaDireccionde Planeacion.
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RTICULO 12.- En el caso de las consejeras de la fraccion Il del articulo anterior, éstas permaneceran en su cargo
NA'NQor un periodo de tres afios, el cual debera coincidir con el ejercicio del ayuntamiento, pudiendo ser ratificadas por
una sola ocasion. Lasy los vocales duraran en funciones por el periodo de desempefio de su cargo.

ARTICULO 13.- El Consejo Directivo tendré las siguientes atribuciones y responsabilidades:

l. Aprobar, adicionar, o modificar en su caso, el contenido del Plan Municipal de las Mujeres, asi como los
programas trienal y anual de trabajo mismos que deberan ser propuestos por la Directora.

I. Revisar y evaluar al menos una vez al afio las acciones, programas y politicas implementadas en el Plan
Municipal de las Mujeres.

M. Revisar, autorizar y evaluar, en congruencia con el Plan Municipal de Desarrollo del municipio y el presente
reglamento, las politicas generales y los programas y acciones prioritarias que en beneficio de las mujeres

deberarealizar el Instituto, asi como darles el seguimiento correspondiente.

IV.  Aprobarelproyecto de presupuesto de ingresos de recursos econdémicos que se presentara al H. Ayuntamiento
para su aprobacion, a propuesta de la Directora del Instituto.

V. Revisar, y en su caso aprobar, el informe del estado de ingresos y egresos que con periodicidad semestral y
anual le presente la Directora del Instituto.

VI.  Aprobar anualmente las partidas del presupuesto de egresos del Instituto, a propuesta de la Directora del
Instituto.

VII.  Aprobar, y modificar en su caso, el organigrama general del Instituto a propuesta de la Directora, atendiendo
alos principios de profesionalismo, eficiencia, eficacia, calidad y productividad.

VIIl.  Establecer lineamientos generales para el mejor funcionamiento del Instituto.
IX. Revisar, y en su caso aprobar, elinforme semestral y anual de actividades que rinda la Directora del Instituto.
X Aprobary modificar en su caso, el Manual de Organizacion en el cual se deberan contener la denominacion,

objetivoy funciones especificas de las distintas areas administrativas del Instituto, a propuesta de la Directora.

Xl Aprobar, y maodificar en su caso, los manuales de procedimientos y de servicios al pablico del Instituto, a
propuesta de la Directora.

Xll.  Integrarlas Comisiones que se encargaran del estudio de los asuntos que deba resolver el Consejo.

Xlll.  Designar a la Consejera y/o el o la vocal que fungird como coordinador o coordinadora de cada una de las
comisiones aintegrarse.

XIV. Autorizar la creacion de comisiones de apoyoy grupos de trabajo temporales, asi como las representaciones
del Instituto en colonias y comunidades.

XV.  Aprobarlas politicasy programas generales que regule los convenios, contratos o acuerdos que debacelebrar
el Instituto con terceros, adquisiciones, arrendamientos y prestacion de servicios relacionados con bienes

muebles e inmuebles.

XVI. Las demas que sean necesarias para el adecuado ejercicio de las facultades sefialadas.
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RTICULO 14.- Cada miembro propietario del Consejo debera designar a un suplente, cuyo cargo no podra ser inferior

w&—m segundo nivel del nombramiento del titular, enlos términos del presente reglamento gozara de los mismos derechos

y obligaciones que el titular, debiendo enviar previamente a las sesiones del Consejo, el documento en el que se
informe de su designacion.

Cuando una Consejera falte a tres sesiones consecutivas sin causa justificada, la Directora del Instituto le enviara
un escrito en el que la invite a regularizar su participacion en el mismo, y en caso de que persista en su inasistencia
se entendera por ese sdlo hecho que voluntariamente dejé de tener dicho caracter, paralo cual se levantara el acta
correspondiente en la que se asentara tal circunstancia. En caso de baja de una Consejera, el Consejo presentara
propuestas de candidatas a la o el Presidente Municipal, para la eleccién de una nueva.

ARTICULO 15.- El funcionamiento del Consejo Directivo se sujetara a lo siguiente:
I Todas las y los miembros del Consejo Directivo tendran derecho a voz y voto en las sesiones del mismo.

Il. Sesionaran en formaordinaria cadatres meses, cuando menos, de acuerdo a un calendario que sera aprobado
enlaprimerasesion ordinaria del afio. Pudiendo ademas celebrar las sesiones extraordinarias que se requieran,
previaconvocatoriaexpresade la Secretaria Técnica del Consejo Directivo, de la o el Presidente Municipal en
su caracter de Presidente del Consejo Directivo, o de la mayoria de los integrantes del propio Consejo.

M. Las convocatorias alas sesiones ordinarias deberan ser notificadas alas y los integrantes del Consejo conun
plazo nomenorde 48 horas, y las extraordinarias con un plazo no menor de 24 horas, deberan ser por escrito,
sefialando el lugar, fechay hora de la sesién, anexandose el orden del dia conforme a la cual se desahogara
la misma.

IV.  Paraquelassesionestenganvalidez, estas deberan habersido convocadas con el plazo sefialado enlafraccion
anteriory contar con laasistencia de la mitad mas uno de los integrantes del Consejo en primera convocatoria.
Encasode nohaber quérum, el Presidente del Consejo emitira una segunda convocatoria en un plazo no mayor
de 24 horas, cuya sesion seravalida con los miembros que asistan. Sus resoluciones se tomaran por mayoria
de votos de los presentes, teniendo el Presidente del Consejo Directivo el voto de calidad en caso de empate.

V.-  Encasodesuspensiéonde unasesiénconvocada, la Secretaria Técnicadeberacomunicarlo sindemoraalas
y los integrantes del Consejo explicando las causas que motivaron dicha suspension.

VI.  De cada sesion que se lleve a cabo, se formulara un acta circunstanciada.

ARTICULO 16-. Las sesiones del Consejo seran publicas y podran asistir los representantes de organizaciones
civiles, instituciones publicas y privadas, asi como a la sociedad en general.

ARTICULO 17.- Lo no previsto en el presente reglamento sobre el funcionamiento del Consejo Directivo, se resolvera
mediante acuerdo del mismo.

SECCION SEGUNDA
DE LA DIRECCION GENERAL

ARTICULO 18.- La Direccion General tiene a su cargo la representacion y la direccion administrativa del Instituto y
seraresponsable de la ejecucién de los acuerdos y resoluciones del Consejo Directivo.

LaDireccion General, en el gjercicio de sus atribuciones y responsabilidades, se auxiliara de las areas administrativas
que se creen para el mejor cumplimiento de sus objetivos.

ARTICULO 19.- La Direcciéon General estara a cargo de una mujer que sera la titular de la misma. v sera nombrada
y removida libremente por la o el Presidente Municipal.
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V.-

RTICULO 20.- Para ser Directora General se requiere:

Ser ciudadana mexicana por nacimiento en ejercicio pleno de sus derechos politicos y civiles;
Tener una residencia efectiva minima de tres afios en el Municipio de Villa de Alvarez;

Contar con estudios minimos de nivel superior;

Tener conocimientos acerca de la perspectiva de género;

Estar comprometida con las causas de las mujeres.

ARTICULO 21.- La Directora General, en el ambito administrativo, acordara directamente con la o el Presidente
Municipal y estara a cargo de la ejecucion de los programas y acciones del Instituto y de la coordinacién de los
programas y acciones que se realicen conjuntamente con otras dependencias del Gobierno Municipal.

ARTICULO 22.- La Direccion General tendra las siguientes atribuciones y responsabilidades:

VI.

VII.

VIII.

Xl.

Xl

Xiil.

Convocaralasylosintegrantes del Consejo alas sesiones, asi como natificarles la suspensién de las mismas.

Coordinarlas sesiones, asi como ejecutar los acuerdos del Consejoy fungir como Secretaria Técnica de dicho
organo.

Proponer al Consejo Directivo; programas y acciones que deba desarrollar el Instituto, asi como ejecutarlos.

Administrary dirigir las actividades del Instituto, asi como ejercer el presupuesto del mismo con sujecion alas
disposiciones legales, reglamentarias y administrativas aplicables.

Proponer al Consejo Directivo programas de financiamiento del Instituto.
Administrar y representar legalmente al Instituto.
Nombrary remover al personal del Instituto.

Celebrar en representacion del Instituto convenios, contratos y acuerdos aprobados por el Consejo con
personas fisicas o morales con el objeto de recuperar apoyos realizados con el Instituto.

Elaborar el proyecto de Plan Municipal de las Mujeresy de los programas trienal y anual de trabajo del Instituto
y someterlos a la aprobacion del Consejo Directivo.

Establecer los sistemas de operacion y control necesarios para alcanzar las metas u objetivos en la
implementacion de los programas especificos.

Implementar los instrumentos de evaluaciony seguimiento para conocery medir la cobertura e impacto social
de las acciones y programas que se lleven a cabo por el Instituto.

Recabar la informacion y elementos estadisticos sobre la cobertura e impacto social de las acciones y
programas del Instituto.

Implementar y mantener actualizado el sistema de informacion documental y electrénicay el banco de datos
estadisticos a que se refiere la fraccion XXXI del articulo 8.

Villa de
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Expedir certificaciones sobre los documentos oficiales del Instituto.

XV. Celebrary otorgar toda clase de actos y documentos inherentes al objeto del Instituto.
XVI. Elaborary expediracuerdos, circulares, proyectos de reglamentosy disposiciones administrativas que regulen
el funcionamiento de las areas administrativas del Instituto.

XVII. Establecerlos mecanismos de evaluacion que destaquen la eficienciay la eficacia con que se desempefie el
Institutoy presentar al Consejo Directivo, unavez al afio, laevaluacién de gestion, con el detalle que previamente

se acuerde por el mismo;

XVIII. Someteral Consejo Directivo elinforme anual sobre eldesempefio de las funciones del Instituto y darlo a conocer
a la sociedad mediante su publicacion;

XIX.  Suscribir contratos de colaboraciény coordinacién con instituciones publicas de los tres 6rganos de gobierno,
asicomoinstituciones sociales, privadas y no gubernamentales, nacionales e internacionales, aprobados por
el Consejo.

XX Las demas que le confiera el Consejo Directivo para alcanzar los objetivos del Instituto.

CAPITULOCUARTO
DE LA SUPERVISION Y VIGILANCIA

ARTICULO 23-. La Contraloria Municipal seré la responsable de la supervision, control y vigilancia del buen uso de
los recursos publicos del Instituto.

ARTICULO 24-. El Consejo podra supervisar, vigilary pedirinformes en elmomento que asi lo determine, para conocer
la situacion financiera del Instituto.

CAPITULOQUINTO
DEL PATRIMONIOY DEL PRESUPUESTO DEL INSTITUTO

ARTICULO 25.- El patrimonio del Instituto se constituira por:

l. Latransferencia que en su favor se establezca en el Presupuesto de Egresos anual del municipio que fije el
Ayuntamiento.

Il. Los bienes muebles, inmuebles, obras, servicios, derechos y obligaciones que le asignen y transmitan los
gobiernos federal, estatal y municipal o cualquier otra entidad publica.

M. Las donaciones, herencias, legados, aportaciones y demas liberalidades que le otorguen personas fisicas o
cualquier institucion publica o privada.

IV.  Losfondos estatales, nacionales o internacionales, publicos o privados, obtenidos para el financiamiento de
programas especificos.

V. Los derechos, productos o ingresos que adquiera por cualquier titulo legal.
VI.  Los recursos que se obtengan por la comercializacion o ejecucion de sus programas y acciones.

VIl.  Losdemasbienes, servicios, derechos, productosy aprovechamientos que fijen las leyesy reglamentos o que
provengan de otros fondos o aportaciones.
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RTICULO 26.- Enladisposicion sobre sus bienes muebles e inmuebles, el Instituto se regira por lo establecido para
NA\Q)S bienes municipales en la Ley Orgéanica del Municipio Libre y las demas leyes.

ARTICULO 27.- Enel Presupuesto de Egresos del municipio, que anualmente apruebe el H. Ayuntamiento, se fijara
el monto anual que como transferencia correspondera al Instituto, sin perjuicio de que le sean asignados recursos
adicionales.

ARTICULO 28.- La administracion del Instituto estara sujeta a la normatividad y lineamientos que en materia de
contabilidad, presupuesto, gasto y cuenta publica se establezca para el gobierno municipal.

ARTICULO 29.- La Direccién General establecera un sistema de evaluacion y control que le permita el ejercicio del
presupuesto de egresos del Instituto en forma programada.

ARTICULO 30.- Los bienes y derechos del Instituto estaran afectos al cumplimiento de los objetivos del mismo, por
lo que es nulo todo acto, contrato o convenio que les dé un fin distinto.

CAPITULOSEXTO
DEL REGIMEN LABORAL

ARTICULO 31.-Las relaciones laborales entre el Instituto y sus trabajadores se regiran por lo estipulado en la Ley
Organica del Municipio Libre del Estado de Colima.

CAPITULOOCTAVO
DEL PROCEDIMIENTODE REVISIONY CONSULTA

ARTICULO 32.- El presente reglamento podra ser modificado o actualizado, tomando en cuentala opinion de la propia
comunidad en forma directa o a través de organizaciones sociales representativas.

El Presidente Municipal, el Secretario del Ayuntamiento, los Regidoresy Sindicos, deberan recibiry atender cualquier
sugerencia, ponencia o queja que presenten los ciudadanos en relacion con el contenido normativo del presente
reglamento.

ARTICULO 33.- El Consejo Directivo del Instituto podra sugerir modificaciones a este ordenamiento a través de
propuesta por escrito que, por medio de la o el Presidente Municipal, remitira al H. Ayuntamiento.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Reglamento entrara en vigor el dia de su publicacion en el Periddico Oficial del Gobierno del
Estado.

SEGUNDO.- Después de 15 dias habiles de haber sido aprobado y publicado el presente Reglamento, la Directora
General del Instituto debera convocar alos miembros del Consejo segunlo sefialado en el articulo 10y 11 del presente
Reglamento, con el objeto de instalar al Consejo Directivo.

TERCERO.- El Plan Municipal de las Mujeres, el programa anual de trabajo para el afio 2009, el programa trienal de
trabajoy el Manual de Organizacion del Instituto, deberan elaborarse y aprobarse dentro de noventa dias naturales

a partir de la vigencia de este Reglamento.

CUARTO.- Unavezenvigencia el presente Reglamento, publiquese para su mejor difusién en el portal electrénico
de internet.

Alo que una vez analizado el dictamen anterior el H. Cabildo lo APROBO POR UNANIMIDAL
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A PRESIDENTA MUNICIPAL BRENDA DEL CARMEN GUTIERREZ VEGA, RUBRICA; SINDICO FERNANDO

WAMIREZ GONZALEZ, RUBRICA, REGIDOR HECTOR LUIS ANAYA VILLANUEVA, RUBRICA, REGIDORA
BEATRIZLOPEZ GARCIA, RUBRICA, REGIDOR JAIME ALBERTO HERNANDEZ RAMOS, RUBRICA, REGIDORA
ANA DELIA CENTENO DUENAS, RUBRICA, REGIDORA ILIANA VELASCO MORAN, RUBRICA, REGIDORA
MACRINA LINARES GRIMALDO, RUBRICA, REGIDOR CUAUHTEMOC GAITAN CABRERA, RUBRICA, REGIDOR
JOSE SERGIO LLAMAS ALVAREZ. RUBRICA, REGIDORAMA. OFELIARIVERA IGLECIAS, RUBRICA, REGIDOR
JOSE ALFREDO VALENCIAPOLANCO, RUBRICA.

ATENTAMENTE
"SUFRAGIO EFECTIVONO REELECCION"
Villa de Alvarez, Col. 28 de Octubre de 2009

LA PRESIDENTA MUNICIPAL
BRENDA DEL CARMEN GUTIERREZ VEGA.
Ruabrica.
ELSECRETARIODELH.AYUNTAMIENTO

ENRIQUE MONROY SANCHEZ.
Rabrica.
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